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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOL| ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO E PIENO DI 4 UNITA' CON PROFILO DI AUTISTA MUNITO DI
PATENTE B/KB PER TRASPORTO PERSONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno mercoledi 14 giugno 2023 alle ore 14.00 presso la sede legale della Societa sita presso il Palazzo
del Burd in via Magenta n. 26, Municipio di Rioc Marina, Rio (LI} si € riunita la commissione esaminatrice per
la selezione pubblica di cui all’oggetto, nominata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del
giorno 12 giugno 2023. La Commissione & cosi composta:

1) Idilio Pisani {Presidente);
2} Muti Giovanni (Componente);
3} Elisabetta Scalabrini (Supplente).

Svolge il compito di Segretario verbalizzante il Sig. Alessandro Squarci nominato dal CdA nella stessa
seduta del 12 giugno 2023,

La commissione prende in carico la documentazione relativa alla selezione appositamente lasciata presso
I'Ufficio del Presidente dalla Presidente del CdA, Alberta Brambilla Pisoni. La documentazione consiste in:

- Copia dell’avviso di selezione pubblica per titoli ed esame per la formazione di una graduateria di
numero 4 autisti muniti di patente B/KB per trasporto persone;

- Copia del verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione del giorno 12 giugno 2023 relativo
alla nomina dei membri e del segretario della commissione esaminatrice;

- Le domande di partecipazione dei candidati con relativa documentazione allegata;

Alle ore 14.10 la Commissione inizia i lavori e il Presidente, unitamente ai Componenti e al Segretario
verbalizzante prendeno atto della avvenuta regolare costituzione.

Ciascun componente presa visione dell’elenco dei candidati alla selezione, rende la dichiarazione
sull'insussistenza o meno di cause di inconferibilita e/o incompatibilita e/o astensione di cui al D.Lgs.
165/2021 e 39/2013, nonché di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c. allegate al presente verbale in modo tale da
formare parte integrante e sostanziale.

La Commissione, a norma dell’art. 12 del d.P.R. 9 maggio 1994, n 487, come sostituito dall’art. 10 del d.P.R.
30 ottobre 1996, n 693 stabilisce criteri e modalita per la valutazione dei titoli in possesso, tenendo di
conto di quanto stabilito sull’avviso di selezione e delle prove concorsuali:

Curriculum professionale punteggio da 0 a 5 con valutazione anche decimale tenendo conto
particolarmente di precedenti e significative esperienze nei settori relativi all’attivita lavorative richieste.



La commissione stabilisce inoltre che per lo svolgimento della prova d’'esame si procedera in ordine di

presentazione delle domande e quindi il primo ad aver presentato domanda sara chiamato per primo e cos!
via.

Alle ore 15.00 terminata la fase relativa alla definizione dei suddetti criteri di valutazione la Commissione
prende atto che sono pervenute n. 4 domande di partecipazione alla selezione e si da inizio all’apertura

delle buste. Espletato 'esame delle domande si da atto che tutti i 4 i candidati posseggono i requisiti
necessari per la partecipazione alia selezione.

La Commissione procede quindi all’esame dei titoli ed all’attribuzione dei punteggi

Al termine delle operazioni risultano assegnati i seguenti punteggi per ciascun candidato
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TITOLI DI Titoli per TITOLI Di
N. NOMINATIVO STUDIO Inglese patenti SERVIZIO Ccv TOTALE
1 | Pagnini Andrea 4 1 0 2 3 10
2 ] lLatino Paolo 1] 0 0 3 2 5
3 | Muti Tommaso 3 1 0 4 0 8
4 | Berti Sara 3 1 0 0 1 5

Alle ore 15 00 la Commissione procede alla preparazione del colloquio interdisciplinare nelle materie
d’esame.

La Commissione predispone n. 6 buste contenenti ognuna 3 domande/quesito relative agli argomenti
previsti dall’avviso di selezione.

Per quanto riguarda le prove il candidato sceglie una busta tra quelle disponibili, si da atto che le buste
K}‘ sono state chiuse e non vi & alcun segno esteriore di riconoscimento.
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Y Alle ore 15.30 la Commissione invita i candidati, precedentemente avvisati, ad entrare per lo svolgimento

della prova d’'esame. Alle ore 15.35 ha inizio la prova orale i candidati vengono chiamati nel seguente
ordine, in base alla presentazione della domanda:

1) Pagnini Andrea
2} Latino Paoclo
3} Muti Tommaso
4) Berti Sara
Risultano assenti i candidati Latino Paolo e Muti Tommaso che pertanto non saranno inseriti in graduatoria

Al termine delle operazioni, dalla media delle votazioni attribuite per ogni materia, risultano assegnati i
seguenti punteggi per ciascun candidato
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candidato Codice della strada Inglese Storia tot
Pagnini Andrea 10 5,6 12,6 28,2
Berti Sara 5 9,3 16,3 30,6




Tenuto conto dei punteggi ripartati per I titoli la Commissione procede alla redazione della graduatoria
finale che risulta essere

Pagnini Andrea 38,2
Berti Sara 35,6

Ogni comunicazione attinente alla presente procedura verra tempestivamente pubblicata sul sito web
istituzionale della Societa PMR www.parcominelba.it cosi come specificato all’articolo 6 dell'avviso di
selezione.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suci componenti.

Il verbale & composto da 3 pagine scritte su una sola facciata e sottoscritte da tutti | componenti a margine
di ognuna e a margine dell’ultima.

Alle ore 16:45 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Letto confermato e sottoscritto



