PARCO MINERARIO DELL'ISOLA D’ELBA SRL

Palazzo def Burd - Isola D'Elba
Via Magenta, 26
£7038 Rio Marina (LI)
C.F. e P. IVA 01038100489
REA LI 84474

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE DI NUMERO 8 PERSONE CON LA QUALIFICA DI
OPERAIO GENERICO A TEMPO DETERMINATO AL LIV. 7° DEL VIGENTE CCNL TERZIARIO

VERBALE N. 1 - INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE — CRITERI E MODALITA
PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO ORALE - CALENDARIO DELLE PROVE —
AMMISSIONE DEI CANDIDAT! E VALUTAZIONE DEI TITOLI

It giorno 3 giugno 2021, aile ore 15.00, presso Ia sede legale deila Societd Parco minerario deillsola D'Elba %
sita presso il Palazzo del Burd in Via Magenta n. 26, Municipio di Rie Marina, Rio (L1}, si & riunita la
commissione esaminatrice per la selezicne pubblica di cui alfoggetto, nominata con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione dell'intestata Societa, del giorno martedi 1 giugno 2021,

Risultanc present:

1} Awv. Francesca Luppoli (Presidente)
2} Sig.ra Marinella Mariani (Componente)
3} Geom, Matteo Covitio {Componente)

Svoige il compito di Segretario verbalizzante il Dott. Matteo D'Ambrosio (Funzionario Responsabile del
Servizia 1 del Comune di Rio).

La commissicne riceve, a cura del Consigliere di Amministrazione Avv. Alberta Brambilla Pisoni, la ™~
documentazione refativa alla selezione. Pili in particolare: —2

S

- Copia dellavviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per . S
assunzione di numero 8 persone con la qualifica di operaio generico a tempo determinato al liv. 7° del A\

) — %
vigente ccnl terziario; 3
- Copia del verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione del glorno 26 maggio 2021 relativo

al'annullamento atti di selezione e contestuale approvazione nuovi avvisi;

- Copia del verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione de! giorno martedi 1 giugno 2021 relativo
alia nomina dei memnbri e del segretario delie commissiani per i due avvisi di selezione;

- Copia del regolamento relativo alle procedure di selezione del Parco Minerario dell'lsola d'Eiba S.R.L.
adottato con deliberazione del Cansiglio di Amministrazione del 15 marzo 2021;



- Copia dellaulorizzazione concessa al Dolt. Malteo D'Ambrosio per lo svolgimento delllincarico di
Segretario verbalizzanle ex art. 53, D.Lgs. 165/2001, di cui alla nota prot. 5863/2021 del Gomune di Rio {LIj;

- Le domande di partecipazione dei candidati con relativa decumentazione allegata;

Alle ore 15.16 Ja Commissione inizia i favori e il Presidente, unitamente ai Componenti e al Segretario
verbalizzante, prendong atte della avvenuta regolare costituzione.

Ciascun componente, presa visione dellelenco dei candidati alla selezione, rende la dichiarazione
sullinsussistenza o meno di cause di inconferibilita efo incompatibilitd efo astensione di cui al D.Lgs.
165/2001 e 38/2013, nonché di cui agli arit. 51 e 52 c.p.c, allegate al presente verbale in modo tale da
formame parte integranie e sostanziale {Allegato n. 1}.

La Commissione, a norma dell'art. 12, del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dailart. 10 del

d.P.R. 30 oftobre 1286, n. 693, stabilisce criteri @ modalitd per la valutazione dei titoli in possesso e delle
prove concorsuali:

Valutazione def titoli

Preso atto che, ai sensi dell'art. 10 delfavviso di selezione pubblica, | titoli sono suddivisi in quattro categorie
ed i complessivi 10 punti ad essi riservati sono cos! ripartiti:

1. Titol di studio = max 2 punti (Diplomna di laurea punti 2; dipioma di scuola media superiore punti 1}

2. Titolt di servizio = max 4 punti (0,10 punti per ogni mese di atiivita lavorativa come dipendente e 0,20
punti per ogni mese di servizio presso una Pubblica Amministrazione o societd partecipata da
Pubblica Amministrazione);

3. Titoli vari = max 3 punti (patente B punti 2; patenti superiori alla B punti 3; punti 1 per ogni attestato
apprezzabhile per 'altivita lavorativa richiesta);

4. Curriculurn professionale = max 1 punto (con valutazione anche decimale da 0 a 1);

| titoll di servizio comprendono il servizio prestato con rapporto di lavora a tempo indeterminato e a tempo
determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale. | servizio prestato a tempo parziate & valutato con
criterio di proporzionalita. | servizi prestati in pitl periodi sono sommati tra di loro ai fini della attribuzione del
punteggio. La commissione, conformemente allart. 10 dellavviso di selezione, valuterd esclusivamente |
periodi lavorativi analiticamente indicati in mesi, non potendo prendere in considerazione riferimenti generici
al'anno lavorative e, conseguentemente, presumere la continuita lavorativa dal 1° gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.

E oggetto di valutazione il servizio prestato sino al termine di scadenza del bando concorsuale.

Per curriculum professionale si intende il complesso delle atlivita svolte dal candidato, nel corse della
propria vita lavorativa, che la commissione ritenga significative per un idonec apprezzamento delle capacita
ed attitudini professionali del candidato stesso in relazione alla posizione professionale posta a concorso; il
curricuium & valutato solo se evidenzia un valore professionale aggiunto rispetie ai titoli documentati o
attestati con dichiarazioni sostitutive rese a norma di legge.

Valutazione del colloquio
- Livelio di conoscenza e di approfondimento delle singole materie indicate nell'avviso di selezione;

- Svoigimento delle prove in stretta aderenza alle tracce concorsuali assegnate e completezza della
trattazione;

- Capacita di riflessione critica e di sviluppo in senso problematico delle varie tematiche affrontate;

- Capacita di sintesi rispetto all'eventuale amplezza dei temi sottoposti, con riferimento al singoli quesiti
relativi alle materie di esame;

- Attitudine alla impostazione di seluzioni praticofoperative;

- Elaborazione/enunciazione corretta dal punto di vista della forma, con esposizione chiara ed articolata dei
concetti proposti sotto il profilo terminclogico, sintattico e grammaticale;

PN



La Commissione pu® attribuire per la prova crale un punteggic massimo di 20 punti in base a quanto
prevede Fart 10 delfavviso di selezione. La sufficienza si intende raggiunta, in caso di raggiungimento di un
voto non inferiare a 11/20.

Alle ore 15.32 terminata la fase relativa aifa definizione dei criteri e modalita per la valutazione dei titoli in
possesso e delle prove seleliive, la Commissione prende atto che sono pervenute n. 21 domande di
partecipazione alla selezione.

Venrgano aperte le buste contenenti le domande nell'ording in cui sona pervenule ai fini della verifica del
possesso dei requisiti generali di ammissicne dei richiedenti.

Espletato 'esame delle domande si da aito che 20 {venti) candidati su 21 (ventuno} posseggono | requisiti
generali necessari per la partecipazione alla selezione a che tutte le dorande sono pervenute entro i termini
indicati e, pertanto, viene redatto 'elenco dei candidati da ammettere, con le riserve di legge, alla selezione,
come da prospetto riepilogativo che sague:

N° | DATA ARRIVO NOMINATIVO
01 | 28/05/2021 Giannoni Alessandro

02 | 28/05/2021 Scattu Dario

03 | 28/05/2021 Martorella Alessandro

04 | 28/05/2021 Berti Sara

05 | 28/05/2021 Menichetti Emiliang

06 | 28/05/2021 Andrea Pagnini

07 | 29/05/2021 Pacli Samuele

08 | 29/05/2021 Donati Mirko

09 | 31/05/2021 Garbati Denis

10 | 31/05/2021 Sorvillo Luigi

11 | 31/05/2021 Lazzarini Luca

12 | 37/05/2021 Cignoni Romeo

13 | 31/05/2021 Capizzi Vittorio

14 | 01/06/2021 Celano Nicola Pio

15 | 01/06/2021 Barbetti Adrianc

16 | 01/06/2021 Bonina Fausto _
17 | 01/06/2021 Muti Federico

18 | 01/06/2021 Zbigniew Milewski Piotr (Non ammesso)
19 | 01/08/2021 Tamagni Sara

20 | 03/08/2021 Carletti Cristiano

21 | 03/06/2021 Latino Paolo

Viene successivamente rilevato quanto segue:

- La domanda del candidato n. 3 Martorella Alessandro & priva dellallegato relativo alla copia
fotostatica de! documento di identita;

- ladomanda del candidato n. 7 Paoli Samuele & priva dellindicazione relativa all'iscrizione nelle liste
elettorali del Comune;

- La domanda del candidato n. 18 Zbigniew Milewski Piotr & priva della dichiarazione di equivalenza
det titolo di studio richiesto, nello specifico non ha citato il titolo straniero nella lingua originale e non
ha ¢hiesto 'ammissione sotto condizione;

Tulto ¢id rilevato, verranno invitati i candidati n. 3 Martarella Alessandro e n, 7 Paoli Samuele a presentars
dichiarazione integrativa dei documenti e delle dichiarazioni mancantl ai sensi deilart. 8, comma 8,
dell'avvizo di selazione.

Per il candidato n. 18 Zbigniew Milewski Piotr se ne dispone ['esclusione dalla selezione in gquanto, ai sensi
dell'art. 6, sono sanabili solo le omissioni o incompletezze delle dichiarazioni che non costituiscono cause di
esclusione di cui all'art. 9 e, nel caso di specie, non risulta ritualmente attestato il titolo di studio conseguito
all'estero sufficiente e necessario per partecipare alla selezione.

La commissione tileva che i seguenti candidati dichiarano di essere in possesso di titoli di preferenza ai
sensi delfart. 5 del D.P.R. n. 487/1994;



- Candidata n. 4 Berti Sara (un figlic a carico e aver svolio servizio militare volontario nelle Forze
Armate congedato senza demerito al termine della rafferma);
- Candidato n. 16 Bonina Fausto

La commissione procede quindi alla fissazione del calendario delle prove concorsuali che si svolgeranno
presso fa sede legale della societd Parco Minerario delfisola d'Elha S.R.L. in Via Magenta n. 26 _Frazione di
Rio Marina, Rio (LI} come di seguita indicato:

il calendario del colloguio verra stabilito in data 07 giugno 2021

Ogni comunicazione attinente alla presente procedura verra tempestivamente pubblicata sul sito web

istituzionale della Societa Parco Minerario dellisola d'Elba www.parcominelba.it cosl come spscificato
dall'art. 12 dell'avviso di selezione.

La commissione procede allesame dei titoli per la loro valutazione, prendendo atio che i criteri sono gia

specificati nellavviso di selezione ai quali la commissione si altiene, cosi come specificato nel presente
processo verbale,

La commissione intende soffermarsi sui titoli di servizio che presentano maggiori elementi di complessita.
Infatli, la valutazione dej titoll di studio & automatica e i punti per il curriculum professionale e per i titoli vari
sono assegnati sulla base delle dichiarazioni dei candidati e delia valutazione della Commissione.

Alla luce dei criteri di cui sopra i titoll sono attribuiti sulla base della tabella che segue:

N° | NOMINATIVO TITOLI DI | TITOLI Di | TITou CURRICULUM TOTALE
STUDIO SERVIZIO VARI PROFESSIONALE

01 | Giannoni Punteggio 1 Punteggio 4 Punteggio | Punteggio 0,2 Punteggio
Alessandro 2 7.2

02 | Scattu Dario Punteggio O Punteggio 4 Punteggio | Punteggio 0,5 Punteggio
3 1.5

03 | Martorella Punteggio 0 Punteggio 4 Punteggic | Punteggio 0,3 Punteggio
Alessandro 2 6,3

04 | Berti Sara Punteggio 1 Punteggio 4 Punteggio | Punteggio 0.4 Punteggio
2 74

05 | Menichetti Punteggio 0 Punteggio 3 Punteggio | Punteggio 0,2 Punteggio
Emiliano 2 5,2

06 | Pagnini Andrea | Punteggio 1 | Punteggio 0 Punteggio | Punteggio 0,3 Punteggio
3 43

07 | Paoli Samuele Punteggio 0 Punteggio 4 Punteggio | Punteggic 0,3 Punteggio
0 4,3

08 | Donati Mirko FPunteggio 1 Punteggic 4 Punteggio | Punteggio 0.5 Punteggio
3 8.5

02 | Garbati Denis Punteggic 0 Punteggio 0,7 | Punteggio | Punteggio 0,1 Punteggio
0 0,8

10 | Sorvillo Luigi Punteggio 1 Punteggio 4 Punteggio | Punteggio 0,6 Punteggio
8.6

| o
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| 3
.
E 11 | Lazzarini Luca Punteggio 1 Punteggio 4 Punteggio | Punteggio 0,5 Punteggio
0 5,5
12 | Cignoni Romeo | Punteggio 1 Punteggio 4 Punteggio | Punteggio 0,1 Punteggio
3 8.1
13 | Capizzi Vittorio | Punteggio 1 Punteggio 1,1 | Punieggio | Punteggio 0,1 Punteggio
2 42
14 | Celano  Nicola | Punteggio 0 Puniaggio 2,8 | Punteggio | Punteggio 0,1 Punteggio
Pio 0 29
1% | Barbetii Adriano | Punteggio 0 Punteggio 0 Punteggio | Punteggio 0,1 Punteggio
0 0,1
18 | Bonina Fausto Punteggio 0 Punteggio 0,5 | Punteggio | Punteggio 0,1 Punteggio
0 0.6
17 | Muti Federico Punteggio 0 Punteggio 26 | Punteggio | Punteggio 0.6 Punteggio
2 52
18 | Tamagni Sara Punteggio 0 Puntaggio 4 Punteggio | Punteggio 0,3 Punteggio
2 63
19 | Carletti Cristiano | Punteggio 1 Punteggio 4 Punteggic | Punteggio 0,5 Punteggio
2 75
20 | Latino Paolo Punteggio 0 Punteggio 4 Punieggio | Punteggio 0,3 Punteggio
3 7.3

La commissione precisa che per i candidati nn. 05 (Menichetti Emilianc), 06 (Pagnini Andrea), 13 (Capizzf%

Vittorio), 18 (Barbetti Adriano) e 17 (Muti Federico) non & indicato correttamente, in tutto o in parte, in mesi, il
periodo lavorativo essendaoci, al pill, un generico riferimento all'anno di lavoro. Pertanto, non & possibile
attribuire il relative punteggio.

Per | candidati nn. 07 {Paoll Samugle), 09 (Garbatt Denis), 11 (Lazzarini Luca), 14 (Celano Nicola Pio), 18
{Barbetli Adriano) e 16 (Bonina Fausto) non & indicato il possesso della patente di guida categoria B o
superiore. Pertanto, non & possibile atftribuire il refative punteggio.

Terminata la valutazione dei titoli la Commissione dispone di rendemne noto il risultato agli interessati
conformemente a quanto stabilito dall'art. 12 dell'avviso di selezione e, pertanto, mediante pubblicazione sui
sito web istituzionale della Societd Parco Minerario dell'lsola d'Elba www . parcominelba.it.

La Commissiane si riserva di riunirsi successivamente per la formulazione dei quesiti oggetlo d'esame.

Si da atic che la Commissione ha assunio le decisionl riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.

Il presente verbale & composto da n. 8 pagine scritte su una sola facciata sottoscritte dai compenenti a
margine di ognuna e in calce all'ulfima.

Alle ore 19.17 della data odierna i lavori della Commissione si concludono.
Allegati al presente varbale:

1) Dichiarazioni sostitutive di certificazione sulla insussistenza delle condizioni di incompatibilita,
inconferibilita e astensione;

Letto, confermato e sottoscritto.




1 componenti:
verbalizzante:

Il Segretario

Doti. Matteo D'Ambrosio

L () S Y



DICHIARAZIONE SOSTITUTVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 48 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI |NCO.NFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI CUI Al D.LGS 165/2011 E
38/2013, NONCHE Al SENSI DEGLI ARTT. 51 E 52 C.P.C,,

{Procedura di selezione pubblica per fitoli e colloquio per la formazicns di una graduatoria per assunzione di
numero 8 persone con la qualifica di operaio generico a tempo determinato al 7°liv. Del vigente CONL terziario)

ILa sottoscritto/a | AGING ELD oh V4P ; L - in da‘a%:‘l}?“?%g\ =

residente in

consapevoie delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76
del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzieni di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 3872013,

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA DICHIARA

7Qdi non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilitd e incompatibilth di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni @ presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D.Lgs. 39/2013 e dal D.Lgs 165/2001 ¢
di non aver riporiate condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo
| del fitolo It del libro secondo del codice penale (arti. 3 D.Lgs. 39/2013 e art. 35 bis de D.Lgs. 165/2001), nonché
di non trovarsi nelie condizioni di cui agli arit. 51 e 52 c.p.c.;

OPPURE

di aver riportato e seguenti condanne penali;

che sussistono e seguenti causs di inconferibilita:

che sussistono le seguenti cause di incompatibilita:

che sussistono le seguenti cause di astensione:

& di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposio dallart. 19 def D.Lgs. 39/2013.

IMLa sottoscritiofa dichiara inoltre, af sensi deifart. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 ¢ Reg. U.E. n. 879/2016 (GDPR), di essere
stato informata che i dali personeli contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nelf'ambito del procedimento per il quale |a presente dichiarazione viene resa,

Ric (L), 3 giugno 2021.

Firma

La presente dichiarazione non viene autenticata e sosfituisce, in via definitiva e per tutli gli effetti, i certificati richiesti o
destinati alle pubbliche amministrazioni, ai gestori di pubblici servizi ed ai privati ¢he vi acconsentono.



DICHIARAZIONE SOSTITUTVA DI CERTIFICAZIONE
{ex artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

SULL'INSUSSISTENZA D| CAUSE DI INCONFERIBILITA £D INCOMPATIBILITA DI CUL Al D.LGS 165/2011 E
39/2013, NONCHE Al SENSI DEGLI ARTT. 51 E 52C.P.C.,

{Procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per assunzlone di
numero 8 persone con la qualifica di operalo generice a tempo determinato al 7°liv. Del vigente CCNL terziario)

lifLa sottoscriﬂola:ma,lillﬁ% ¥ 20 ato/a a DEM ;'ﬂﬂg} EEQ in data ﬁ- Lﬁ“?g Ie

residente in ﬁ. w2 Via o

consapevole dsile responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dellart. 76
del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cul allart. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013,

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA DICHIARA

* di non incorrere in alcuna delle cause di inconferiblity e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D.Lgs. 39/2013 ¢ dal D.Lgs 1685/2001 e
di non aver riporiato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reatt previsti dal capo
I del titolo 1l del libro secondo del codice penale (artt. 3 D.Lgs. 39/2013 e art. 35 bis de D.Lgs. 165/2001), nonché
di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 51 & 52 c.p.c.;

OPPURE

di aver riportato le seguenti condanne penali:

che sussistono le seguenti cause di inconferibifita:

che sussistono le seguenti cause di incompadtibilita:

che sussisiono le seguenti cause di astensione;

e di impegnarsi & rimuoverlale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dail'ar. 19 del D.Lgs. 39/2013.

IWL.a sottoscritto/a dichiara inoltre, ai sensi delf'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e Reg. U.E. n. 679/2016 (GDPR), di essere
stato informato che i dati parsonali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presenie dichiarazione viene resa.

Rio (L1}, 3 giugno 2021.

Firma

La presente dichfarazione non viene autenticata e sostifuisce, in via definitiva e per tutti gli i, i certificati richiesti o
destinati alle pubbliche amministrazioni, ai gestori di pubblici servizi ed ai privati che vi acconsentono.



DICHIARAZIONE SOSTITUTVA DI CERTIFICAZIONE
(ex arit. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI GUI Af D.LGS 165/2011 E
38/2013, NONCHE Al SENSI DEGLI ARTT. 51 E52CP.C,,

{Procedura di selezione pubbfica per titoli e collogquio per la formazione di una graduatoria per assunzione di
numero 8 persone con la qualifica di eperaio generico a tempo determinato al 7°liv. Del vigente CONL terziario)

Il/La sottoscritic/a Go\l\ﬁ'o “A\"TEO nato/a a OKWD *Gﬂ-" in data 24 3!"1?‘: =]
residents in PORXD FeRRAla_\JAL Q\_Qgim_{ﬁ{ s

consapevole delle responsabilita civili, amministrative & penall, relativa a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi delfart. 78
del D.P.R. n. 44572000, noncha delle sanzioni di cuij all'art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 38/2013,

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA DICHIARA

F.{ di nen incerrers in alcuna delle cause di inconferibilith e incompatibilta di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e pressc gfi enti privati in controlio pubblico, previstl dal D.Lgs. 39/2013 e dal D.Lgs 165/2001
di non aver riponiate condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per unc dei reatl previsti dal capo
1 del titoko || del libre seconde del codice penale (artt. 3 D.Lgs. 39/2013 e art. 35 bis de D.Lgs. 165/2001), nonché
di non trovarsi nelle condizioni di cui agli art. 51 ¢ 52 ¢.p.e.;

OPPURE

di aver riportato le seguenti condanne penali:

che sussistono le seguenti cause di inconferibiiita:

che sussistono le seguenti cause di incompatibilita:

che sussistono [e seguenti cause di astensione:

e di impegnarsi a rimuaverlale ai sensi @ per gli effetli di quanto disposto dall'art. 19 del D.Lgs. 38/2013.

I/La soitoscritto/a dichiara inoltre, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e Reg. U.E. n. 67972016 (GDPRY), di essere
stato informato che i dati personali contenuti nella presenie dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esciusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
Rio (LI}, 3 giugno 2021.

Firma

La prasente dichlarazione non viene autenticata e sostituisce, in via definitiva e per tulif gii effethi, i cerificati richiesti o
destinati alle pubbliche amministrazioni, ai gestorl di pubblici servizi ed ai privati che vi acconsentono.



DICHIARAZIONE SOSTITUTVA DI CERTIFICAZIONE
{ex artt. 46 o 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI CUI Al D.LGS 165/2011 E
39/2013, NONCHE Al SENS| DEGLI ARTT. 51 E 52 C.P.C,,

{Procedura di selezione pubblica per fitoll e colloquio per la formazione di una graduatoria per assunzione di
numero 8 persone con la qualifica di operaio generico a tempo determinata al 7°liv. Del vigente CCNL terziario)

Lz sottoscritto/p’ M 4TE0 A'AFA w0l o natofg 8_fGAiREEL 14 O in data 7f /0% ‘//{'f jo_ e
residente in Ao i) Via Veldsfo £ TG D M T,

7

consapevole delle responsabilita civill, amminisirative e penali, relafive a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art. 76
del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle ganzioni di cui all'art. 20, comma 3§, det D.Lgs. n. 39/2013,

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA DICHIARA

,{ di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilith e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controflo pubblico, previsti dal D.Lgs. 39/2013 e dal D.Lgs 165/2001 e
di non aver riporiato condanne, anche con sentenza non passata in giudicaio, per uno dei reati previsti dal capo
1 del titolo |l del libro secondo del codice penale {artt. 3 D.Lgs. 39/2013 e art. 35 bis de D Lgs. 165/2001}, nonché
di non trovarsi nelle condizioni di cui agli arit. 51 e 52 c.p.c.;

OPPURE

di aver riportato le seguenti condanne penali:

che sussistono le seguenti cause di inconferibilita:

che sussistono le seguenti cause di incormpatibilita;

che sussistono |8 seguenti cause di astensione;

e di impegnarsi a rimuoverla‘e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 19 del D.Lgs. 30/2013.

/La sottoscritio/a dichiara inoltre, ai sensi deli'ant. 13 ded D.Lgs. n. 196/2003 e Reg. U.E. n. 878/2018 (GDPR), dJi essere
stato informato che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nel’'ambito de! procedimento per il quale {a presente dichlarazione viene resa.

Rio (L1), 3 glugno 2021,

Firma
z , 7. [\
Y 2 AW~

La presente dichiarazione non viene autenticata e sostituisce, in via definitiva & per tutti gii effetti, i certificati richiesti o
destinati alle pubbliche amministrazioni, ai gestori di pubblici servizi ed ai privali che vi acconsentono.




